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กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา (YC : Youth Counselor) 

• หลักเกณฑการแขงขัน 
 ๑. คุณสมบัติผูเขาแขงขัน 
    - เปนนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ของโรงเรียน 
 ๒. โรงเรียนท่ีเขาแขงขัน แบงออกเปน ๓ ระดับ ดังนี้ 
    ๒.๑ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา) 
    ๒.๒ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    ๒.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 ๓. ประเภทและจํานวนของการแขงขัน 
    ๓.๑ แขงขันเปนทีม จํานวนทีมละ ๕ คน 
    ๓.๒ โรงเรยีนสามารถสงเขาแขงขัน ไดระดับละ ๑ ทีม เทานั้น 

• วิธีดําเนินการและรายละเอียดการแขงขัน 
 ๑. การจัดเตรียมเอกสาร 
    ๑.๑ โรงเรียนท่ีเขาแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ตองจัดเตรียม 
เอกสาร “รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor)” สอดคลองกับการขับเคล่ือนกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)             
วิถีใหม ซ่ึงประกอบดวย 

องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี 
1. กระบวนการสรางและพัฒนานักเรียน
เพ่ือน ท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
วิถีใหม 

1.1 สร างและพัฒนานักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา                         
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
1.2 มีการดําเนินงานของนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา                
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
1.3 มีการดําเนินการใหการปรึกษาอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง 

2. ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ในการดําเนินงานนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม 

2.1 มีการบริหารจัดการของสถานศึกษาในการ
ดําเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิ ถีใหม  ในสถานศึกษาอย 
างเปนระบบ 
2.2 มีกระบวนการบริหารจัดการกิจกรรมนักเรียน
เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม                
ในสถานศึกษา 

3. การสรางและประสานภาคีเครือขาย 3.1 มีการสรางและประสานความรวมมือกับภาคี
เครือขายในการดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ี
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
3.2 มีการดําเนินงานรวมกับภาคีเครือขายในการ
พัฒนาและขับเคลื่อนกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ี
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิ ถี ใหม  อย 
างเปนระบบ 

 



 

 
องคประกอบหลัก ตัวบงช้ี 

4 . ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู แ ล ะ ต อ ย อ ด                   
การดํ าเนิ นงานนั กเรียน เพ่ือน ท่ีปรึกษา           
(YC : Youth Counselor) วิถีใหม 

4.1 มีระบบจัดทําขอมูลสารสนเทศของกิจกรรม
นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)  
วิถีใหม 
4.2 มี ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู  ( Knowledge 
Management : KM) เก่ียว กับการดํ าเนิ น งาน
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือน ท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม 
4.3 มีการพัฒนา ตอยอด และยกระดับการดําเนิน
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือน ท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) วิถีใหม อยางตอเนื่อง 

5. ผลท่ี เกิดจากการดําเนินงานนักเรียน 
เพ่ือน ท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
วิถีใหม 

5.1 มีผลลัพธท่ีเกิดกับนักเรียนผู รับการปรึกษา
และนักเรียนในสถานศึกษา จากการดําเนินงาน
กิจกรรมนักเรียนเพ่ือน ท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor)  วิถีใหม 
5.2 มีผลลัพธท่ีเกิดกับนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาจาก
การพัฒนาและการดําเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ี
ปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
5.3 มีผลลัพธ ท่ี เกิ ด กับสถาน ศึกษาจากการ
ดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : 
Youth Counselor) วิถีใหม 

ท้ังนี้ จะตองแสดงขอมูลการดําเนินงานของนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา เก่ียวกับแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน  
คําสั่ง บันทึกการปฏิบัติงาน รายงานการประชุม หนังสือแจง - เวียน แผนพับ โปสเตอร ภาพถาย CD DVD 
และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีช วยให คณะกรรมการฯ ประเมินผลการดําเนินงานเห็นถึง ความพยายามและคุณภาพ 
ของการปฏิบัติงานไดอยางชัดเจน ในกรณีท่ีโรงเรียนเดียวกันสงแขงขัน ๒ ระดับ เอกสารท่ีสงมาเพ่ือพิจารณา 
จะตองมีเนื้อหาหรือผลการดําเนินงานของนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) ท่ีไมซ้ําซอนกัน 
    ๑.๒ เอกสารหลักฐาน ตามขอ ๑ มีจํานวนหนา ตั้งแต 30 หนาข้ึนไป และไมเกินจำนวน 80 หนา 
นับจากสารบัญจนถึงหน าสุดท ายของภาคผนวก หากเกินจากท่ี กําหนดจะมีผลต อการพิจารณาของ                      
คณะกรรมการฯ เอกสาร หลักฐานท่ีนําเสนอตองเปนขอมูลยอนหลัง ไมเกิน ๓ ปการศึกษา (ปการศึกษา 
2566 – 2568) โดยมีผู บริหารโรงเรียนลงนามรับรอง ความถูกต องเอกสารหลักฐานท่ีนําเสนอนั้น 
และตองไมคัดลอก ผลงานของโรงเรียนอ่ืน หากพบวามี การคัดลอก คณะกรรมการจะพิจารณาตัดสิทธิ์ 
การแขงขัน 
 



 
 ๒. การจัดสงเอกสาร 
   โรงเรียนท่ีเขาแขงขันตองจัดสงเอกสาร จํานวน ๕ เลม มาท่ีโรงเรียน นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย ปทุมธานี ภายในวันศุกรท่ี 6 พฤศจิกายน 2569 โดยทำหนังสือนำสงเรียน ผูอำนวยการโรงเรียนนวมิ
นทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี แลวนำสงท่ีฝายธุรการเพ่ือประทับตราลงรับเอกสาร 
   

• เกณฑการแขงขัน  
 เกณฑการพิจารณา 
 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 3 ดาน คือ 
  ดานท่ี ๑. เอกสาร “รายงานผลการดําเนินงานอยางตอเนื่องของกิจกรรมนักเรียน 
     เพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)” 
  ดานท่ี ๒. การนําเสนอผลงานและการตอบคําถาม 
  ดานท่ี ๓. ความสามารถในการใหการปรึกษา 
 เกณฑการใหคะแนน 
  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยมีสัดสวนของคะแนนในแตละ 
  ดานคือ  ๓๐ : ๓๐ : ๔๐ รายละเอียดดังนี้ 
  ๑.๑ พิจารณาจากเอกสาร“รายงานผลการดําเนินงานอยางต อเนื่องของกิจกรรม                   
  (๓๐ คะแนน) นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)” ประกอบดวย 
       ๑.) กระบวนการสรางและพัฒนานักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา   6 คะแนน 
   (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
       ๒.) ระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาในการดําเนินงาน    6 คะแนน  
   นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
       ๓.) การสรางและประสานภาคีเครือขาย    6 คะแนน  
       4.) การจัดการความรูและตอยอดการดําเนินงาน   6 คะแนน 
   นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 
       5.) ผลท่ีเกิดจากการดําเนินงานนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา   6 คะแนน 
   (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 

  



 
  ๑.๒ การนําเสนอผลงานและตอบคําถาม     (๓๐ คะแนน) 
       ๑.) ผลการดําเนินงานของโครงการนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาในโรงเรียน 10 คะแนน 
   (ผลท่ีเกิดข้ึนกับนักเรียน นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา และสถานศึกษา) 
       ๒.) ผลงานท่ีทีมงานนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษามีความประทับใจ/    ๕ คะแนน 
   ประสบความสําเร็จ  
       ๓.) การจัดการความรู (KM) และการตอยอดการดําเนินงาน  ๑๐ คะแนน 
   นักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor)  
        ๔.) การตอบคําถามของคณะกรรมการไดอยางชัดเจน     ๕ คะแนน 
   สอดคลอง ถูกตอง ครบถวน 
  ท้ังนี้ ขอใหนําเสนอผลงานและตอบคําถามใหตรงประเด็นและไมอนุญาตใหมีวัสดุ /อุปกรณ 
  หรือส่ือตาง ๆ ประกอบการนําเสนอ 
  ๑.๓ พิจารณาความสามารถในการใหการปรึกษาเพ่ือน   (๔๐ คะแนน) 
     กระบวนการใหการปรึกษาโดยพิจารณาจากข้ันตอนการใหการปรึกษา 
     ท้ัง ๕ ข้ันตอน คือ       ๑๐ คะแนน 
       ๑.) การสรางสัมพันธภาพ 
       ๒.) การสํารวจและทําความเขาใจปญหา 
       ๓.) การหาแนวทางแกไขปญหา 
       ๔.) การวางแผนเพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ 
       ๕.) การยุติการใหการปรึกษาเพ่ือน 
  ๑.๔ ทักษะการใหการปรึกษาพิจารณาจากการเลือกใชทักษะการใสใจ ๑๐ คะแนน  
     การฟง การถาม การเงียบ การทวนซ้ํา การใหกําลังใจ การสรุปความ   
     การใหขอมูลและคําแนะนํา รวมท้ังทักษะการชี้ผลท่ีตามมาไดอยาง    
     หลากหลายและเหมาะสมกับปญหาและสถานการณ 
  ๑.๕ แนวทางการชวยเหลือเพ่ือน พิจารณาจากความเหมาะสมกับปญหา ๑๐ คะแนน 
     และการนําไปใชไดจริง รวมท้ังเปนแนวทางท่ีเพ่ือนมีสวนรวม  
     ในการกําหนด / แสดงความคิดเห็น 
  ๑.๖ บุคลิกภาพของผูใหการปรึกษา จะพิจารณาจากสีหนา ทาทาง  ๑๐ คะแนน 
     การพูดจา นํ้าเสียง ความรูสึกท่ีแสดงออกมา และการแตงกาย 

• เกณฑตัดสินการแขงขัน 
  รอยละ ๘๐ - ๑๐๐  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง 
  รอยละ ๗๐ – ๗๙  ไดรับรางวัลระดับเหรียญเงิน 
  รอยละ ๖๐ – ๖๙  ไดรับรางวัลระดับเหรียญทองแดง 
  ไดคะแนนตํ่ากวารอยละ ๖๐ ไดรับเกียรติบัตรชมเชย      
  ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนส้ินสุด 



 

• การมอบรางวัล 
 ๑. รางวัลประเภทเหรียญ 
    โรงเรียนท่ีไดคะแนนสูงสุด ๓ ลําดับแรก รอยละ ๘๐ ข้ึนไป จะไดรับเหรียญทอง เหรียญเงิน  
    และเหรียญทองแดง ตามลําดับ 
 ๒. รางวัลประเภทเกียรติบัตร 
  รอยละ ๘๐ - ๑๐๐  ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง 
  รอยละ ๗๐ – ๗๙   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญเงิน 
  รอยละ ๖๐ - ๖๙   ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทองแดง  
  คะแนนตํ่ากวารอยละ ๖๐  ไดรับเกียรติบัตรชมเชย 

• คณะกรรมการตัดสินการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
 ๑. คุณสมบัติคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) 
    ๑.๑ คณะกรรมการตองเปนครูแนะแนวและมีประสบการณในการทํางานดาน YC อยางนอย ๕ ป 
    ๑.๒ กรรมการฯ ควรมาจากสถานศึกษา หรือสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีหลากหลาย อาจจะเปน 
บุคลากรจากสวนกลาง บุคคลภายนอก เชน บุคลากรจากมหาวิทยาลัย ผูทรงคุณวุฒิดานการแนะแนว เปนตน 
 ๒. คณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันกิจกรรมนกัเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) 
    ๒.๑ คณะกรรมการฯ แบงเปน ๓ ระดับ ระดับละ ๕ คน 
    ๒.๒ คณะกรรมการฯ ควรประเมินดานเอกสารของโรงเรียนท่ีเขาแขงขันในแตละระดับใหแลวเสร็จ 
กอนวันแขงขัน 
    ๒.๓ คณะกรรมการฯ ต องเตรียมขอคําถาม สําหรับให ผู เข าแข งขันได ร วมกันตอบต อหน า 
คณะกรรมการ ฯ 
    ๒.๔ คณะกรรมการฯ ตองไมตัดสินในกรณีสถานศึกษาของตนเขารวมการแขงขัน 
    ๒.๕ คณะกรรมการฯ ควรใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่องกับนักเรียนท่ีเขาแขงขัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

• รายละเอียดกิจกรรมในการจัดเตรียมการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  (YC  :  Youth 
Counselor) 

    หนวยงานท่ีจัดการแขงขันตองดําเนินการเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    ๑. ประชุมชี้แจงคณะกรรมการตัดสินผลการแขงขันทุกระดับ 
    ๒. จัดใหมีการตรวจสอบและประเมินดานเอกสารของโรงเรียนท่ีเขาแขงขันใหแลวเสร็จกอนวันแขงขัน 
    ๓. จัดแฟมแบบฟอรมการใหคะแนนของกรรมการฯ ทุกคน (ซ่ึงคณะผูจัดการแขงขันตองเตรียมไว 
ลวงหนากอนการแขงขัน) 
    ๔. จัดเตรียมหองสําหรับการแขงขันกิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม ควรเปนสถานท่ีเงียบ 
ไมมีคนเดินพลุกพลาน มีความเปนสวนตัว ปลอดการรบกวนจากเสียงหรือผู คน เพ่ือใหผู เขาแขงขันมีสมาธิ 
ในการใหการปรึกษา 
    ๕. กรณีศึกษาท่ีใชในการแขงขัน ทุกโรงเรียนจะทำการแขงขันในหัวขอเรื่องเดียวกัน โดยทาง
โรงเรียนผูเปนศูนยการแขงขันจะจัดเตรียมนักเรียนท่ีแสดงเปนผูขอรับคำปรึกษา (Counselee) ให สวนหัวขอ
กรณีศึกษาคณะกรรมการผูตัดสินจะเปนผูถือมาในวันแขงขัน 
    ๖. กอนการแขงขันควรมีเจาหนาท่ีชี้แจงรายละเอียด ทําความเขาใจใหผู เขาแขงขันรับทราบถึง 
กระบวนการและข้ันตอนในการแขงขันอยางชัดเจน 
    ๗. มีเจาหนาท่ีจัดลําดับและเชิญใหผูเขาแขงขันเขาไปยังหองแขงขัน 
    ๘. ใหผูเขาแขงขันจับสลากกรณีศึกษาตอหนาคณะกรรมการฯ กอนท่ีจะดําเนินการแขงขัน 
    ๙. ในการแขงขันแตละทีมจะใชเวลา ดังนี้ 
  - การนําเสนอโดยทีม ใชเวลา ๕ นาที 
  - การนําเสนอบทบาทสมมุติ ใชเวลา ๑๐ นาที  
    หากใชเวลาเกินกวาท่ีกําหนด จะมีผลตอการพิจารณาของคณะกรรมการ ฯ 
    ๑๐. มีคณะทํางาน / เจาหนาท่ีนําผลการให คะแนนของกรรมการ ฯ แตละคนมาประมวลผล 
หลังสิ้นสุดการแขงขัน 
    ๑๑. การประกาศผลการแขงขันและการมอบรางวัล ใหแลวเสร็จภายในวันแขงขันของแตละระดับ 
 
 
หมายเหตุ เกณฑการแขงขันทักษะวิชาการและศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 74 ปการศึกษา 2569  อิงตาม
เกณฑงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 และแนวทางการดำเนินงานการพัฒนา
สถานศึกษาตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา (YC : Youth Counselor) วิถีใหม ท้ังนี้ ปรับตามมติ 
ในการประชุมเตรียมความพรอมฯ เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
เกณฑงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน    แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาสถานศึกษา     รายงานการประชุม 
  ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566       ตนแบบการแนะแนวนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา  
                                                  (YC : Youth Counselor) วิถีใหม 

https://drive.google.com/file/d/16RlICLFenXDo8C8ZChs_-udQUAvj-M5I/view?usp=sharing

